RN
Parco delle Madonie

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N, §9 pr 26 MAG. 2017

Oggelin: Presa atto contratlo individuale di lavoro del 22/05/2017 stipulato con I"'Avy,
Gabriclla Santaguida concernente il conferimento dell’incarico dirigenziale della
dell’U.0.B. Sdenominata “Vigilanza, Sanzioni amministrative ed affari legali”.

Il DIRETTORE
Nominato con determinazione del Presidente n. 4 del 15/3/2016

VISTA la determinazione del Presidente n. 3 del 8/2/2016;

VISTO il D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;

VISTA la L.R. 6 maggio 1981 n. 98 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui a]la l.r. n.10 del
'15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GADb del 12,/04, 2005;

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

VISTO il regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009.
modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA
prot. n. 6921 del 16/9/2009;

VISTA. T"allegata proposta di determinazione predisposta del responsabile dell'U.0.B: 1

_ DETERMINA
(\:l;)f Approvare I"allegata proposta di determinazione

2) Non approvare I’allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni

3) Approvare I'allegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed integrazioni

Il Digettore
Bonomo

Corso Paoia Agliata 16 - 90077 Perahia Sotiona (PA)
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U.O.B. n. 1 — Affari istituzionali, legali e del personale

Oggetto: Presa atto contratto individuale di lavoro del 22/05/2017 stipulato con I’Avv.
Gabriella Santaguida concernente il conferimento dell’incarico dirigenziale della
dell’U.0.B. Sdenominata “Vigilanza, Sanzioni amministrative ed affari legali®.

Vista la LR.98/81, modificala ed integrata dalla I..R. 14/88 e 71/95:

Visto il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 ad oggetto “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli | e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

Visto il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

Visto il regolamento di organizzazione dell’Ente di cui all’art. 1, comma 3, della Lr. 15/5/2000. n.
10, approvato con D.A. n. 102/GAB del 12/4/2003, entrato in vigore il 30/4/2003, ed in particolare I’art. 9
dello stesso che stabilisce le funzioni del Dircttore del Parco;

Visto il CCRL dell’area del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e deg!i Enti di cui
all’art. 1 della L.R. 15/5/2000, n. 10, sottoscritto il 16/05/2005;

Visto il regolamento di contabilita approvato con delibera di Consiglio n. 4 del 13/3/2009,
modilicato ed integrato con delibera di consiglio n. 19 del 4/8/2009;

Vista la nota prot. 35092 del 12/05/2017 con la quale 1'Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente autorizza la gestione provvisoria fino al 30/6/2017;

Vista la determinazione del Direttore n. 30 del 22/02/2017 ad oggetto: “Riorganizzazione delle
strutture di lavoro. Approvazione organigramma e funzionigramma™ ed in particolare il punto 6. in base
al quale si ¢ stabilito di “procedere alla stipula di un nuove contratto, previa contestuale revoca del
precedente con il dirigente della UOB 4, dott. Salvatore Carollo, confermando quelli dei dirigenti della
UOB I ed ex UOB 7, dando atto che, a seguito della suddetta riorganizzazione, quest ultima ¢ da
intendersi UOB 37,

Vista la nota prot. 67 dir del 10/05/2017 indirizzata alla dirigente avv.to Gabriella Santaguida con
fa quale il Direttore, stante che, in data 13/5/2017, andava a scadere il contratto individuale di lavoro della
siessa, invitava la medesima a continuare a esercitare le funzioni di cui all’art. 8 della L.r. 10/2000
connesse all’espletamento delle attivita istituzionali di competenza della UOB 5 di cui la medesima é
responsabile, in quanto e’ intendimento di questo Ente di prorogare il suddetto contratto, senza soluzione
di conlinuita con effetto e decorrenza dal 14/5/2017; ‘

' Visto il contratto individuale di lavoro del 22/05/2017 dell’Avv. Gabriella Santaguida, che si
allega in copia per formarne parte integrantc e sostanziale della presente determinazione, trasmesso dalla
direzione in pari data con F.V. n. 61 del 22/05/2017, con il quale viene conferito alla medesima I’incarico
dirigenziale relativo alla Unita Operativa di Base complessa 5 “Vigilanza, Sanzioni amministrative ed
affari legali”, per la durata di due anni, con decorrenza dal 14/05/2015 sino al 13/05/2017:

Visto che con il citato contratto ¢ slato stabilito che all’Avv. Gabriclla Santaguida, oltre al
trattamenlo economico in godimento, per lo svolgimento del sopraccitato incarico compete Ia retribuzione
di posizione parte variabile, pari ad € 20.350,00 annui, da corrispondere in tredicesimi (comprensivi della
retribuzione di posizione parte fissa pari ad € 7.747,00) nonché, la retribuzione di risultato prevista
dall’art. 65 del C.C.R.L. dell’arca della dirigenza, nella misura massima de! 30% della retribuzione di
posizione (parte fissa e parte variabile);

Considerato che necessita quantificare la spesa che per tutto il periodo dal 14/5/2017 al
13/05/2019, relativamente alla retribuzione di parte variabile, ammonta a complessivi € 25.206,00, giusta
prospetto allegato “A”di cui:

€ 7.946,89 relativi al corrente anno;

€ 12.603,00 relativi all’anno 2018:

€ 4.656,11 relativi all’anno 2019;

che la spesa  per tutto il periodo, relativamente alla retribuzione di risultato, ammonta a
complessivi € 12.210,00, giusta prospetto allegato “B™, di cui:

€ 3.849,54 relativi al corrente anno;



€ 6.105,00 relativi all’anno 2018;

€ 2.255,46 relativi all’anno 2019;

Visto che ai sensi dei principi contabili applicato concernenti la contabilith finanziaria del Decreto
Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118, le spese relative al trattamento accessorio ¢ premiante, liguidate
nell’esercizio successivo a quello cui si riferiscono, sono stanziate e impegnate in tale esercizio.

Impegnare di conseguenza la complessiva somma di € 25.206,00, oltre oneri riflessi ¢ IRAP, nel
modo seguente sul capitoio del redigendo bilancio 2017 cap. 10102 alla voce “Retribuzione posizione
dmgentl parte variabile” del bilancio per il triennio 2017/2019, distinta per anno giusta prospetto allegato

CAT

La complessiva somma di € 12.210,00, oltre oneri riflessi e IRAP, relativa all’indennita di riqulhio
trova allocazione nel fondo pluriennale vincolato della spesa dei bilanci degli esercizi finanziari 2017
successivi del capitolo 10106 alla voce “Fondo per retribuzione di risultato , distinta per anno gmsla
prospetto allegato “B™;

Tutto quanto sopra visto ¢ considerato

Sottopone al Dirctiore
I"approvazione della seguente proposta di determinazione
1) Prenderc atto della del contratto individuale di lavoro stipulato il 22/05/2017, con il quale il Direttore
conferisce all’Avyv, Gabriclla Santaguida, che accetta, per due anni con decorrenza dal 14/5/2017
sino al 13/05/2019, relativo all’incarico dirigenziale della Unitd Operativa di Base complessa n. 3
denominata “Vigilanza, Sanzioni amministrative ed affari legali”, e che per lo svolgimento del
sopraccitato incarico compete, oltre al trattamento economico in godimento di cui alla Determina del
Direttore del 19.10.2006 n°® 359 e ss. mm. ii.., la retribuzione di posizione parte variabile, pari ad €
20.350,00 annui, comprensiva della retribuzione di posizione parte fissa di € 7.747,00, nonché, la
retribuzione di risultato prevista dall’art. 65 del C.C.R.L. dell’area della dirigenza, nella misura
massima del 30% della retribuzione di posizione (parte fissa e parte variabile) ¢, comunque, nei limiti
delle risorse disponibili;
Quantificare la spesa per tutto il periodo dal 14/5/2017 al 13/05/2019 nel modo seguente:
a) In quanto ad € 25.206,00, oltre gli oneri riflessi e I'IRAP, per retribuzione di posizione parte
variabile;
b) In quanto ad € 12.210,00, oltre gli oneri riflessi e 'IRAP, per retribuzione di risultato nella
misura massima del 30% della retribuzione di posizione (parte fissa e parte variabile);
3) Impegnare di conseguenza la complessiva somma di € 25.206,00, oltre oneri riflessi e IRAP, sul
- capitolo cap. 10102 alla voce “Retribuzione posizione dirigenti : parte variabile” del bilancio per il
triennio 2017/2019, distinta per anno giusta prospetto allegato “A™,
4)  Fronteggiare la spesa derivante dal superiore contratto, per il corrente anno, come segue:
a) - Retribuzione di posizione parte variabile pari ad € 7.946,89, oltre gli oneri riflessi e I'IRAP, con
i fondi del cap. 10102 alla voce “Retribuzione posizione dirigenti : parte variabile” del bilancio
corrente esercizio;
b) Oneri riflessi (previdenziali e assistenziali) con i fondi del capitolo 10104 alla voce “Oneri
riflessi personale dirigente™ del bilancio corrente esercizio;
c) IRAP con i fondi del Lapltoio 10105 alla voce “I.LR.A.P. su emolumenti personale dirigente™ del
bilancio corrente esercizio;
5) La complessiva somma di € 12.210,00, oltre oneri riflessi ¢ IRAP, relativa all’indennita di risultato
trova allocazione nel fondo pluriennale vincolato della spesa dei bilanci degli esercizi finanziari 2017
e successivi del capitolo 10106 alla voce “Fondo per retribuzione di risultato , distinta per anno
giusta prospetto allegato “B™;
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ENTE PARCO DELLE MADONIE

PREVISIONE SPESA PERSONALE DI RUOLO DIRIGENTI
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE

spesa dal 14/5/2017 al 13/05/2019

ALLEGATO "A"

N. SPESA
periodo RETRIBUZIONE DI POSIZIONE totale periodo
ORD. DIPENDENTE qualifica fascia ANNUA (col. 13 diviso 360
funzionale dal al giorni parte totale per col. 10}
cod. variabile | Col.da11a12
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14
1 3|Santaguida Gabriella |Pirigente Resp. UOB n. 5 34 14/0512017 | 31/12/2017 227 12.603,00 12.603,00 7.946,89
HMMHMMSE 01/01/2018 | 31/12/2018 360 12.603,00 12.603,00 12.603,00
legale 01/01/2019 | 13/05/2019 133 12.603,00 12.603,00 4.656,11
TOTALE COMPETENZE 25.206,00
A) TOTALE SPESA PER EMOLUMENTI FISSI 25.206,00
INPDAP/quiescenza 23,80% 5.999,03
B) O.me_ RIFLESSI INADEL/prev. 2,88% 725,93
INAIL 1,20% 302,47
7.027,43
C) IRAP 8,50% 2.142 51
D)
E} 34.375,94

SPESA COMPLESSIVA (A + B+C+D)




ENTE PARCO DELLE MADONIE

FERSONALE AREA DIRIGENZIALE. RETRIBUZIONE DI RISULTATO spesa dal 14/5/2017 al 13/05/2018

ALLEGATO "B"

N. RETRIBUZIONE DI RISULTATO totale
INCARICO periodo ANNUA RETRIBUZIONE periodo
ORD. DIPENDENTE qualifica | DIRIGENZIALE fascia Retribuzione di posizione DI RISULTATO |(col. 14 diviso 360
funzionale dal al giorni parte parte totale INTERO ANNO per col. 10
cod. fissa variabile (30% su col.13)
2 |3 T 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15
1 3|Santaguida Gabriella Q%.S:., Resp. UOBn. 5 3 1410512017 | 3111212017 227 7.747,00/ 12.603,00| 20.350,00 6.105,00 3.849,54
wwmm_m_waa 01/01/2018 | 31/12/2018 360 7.747,00) 12.603,00| 20.350,00 6.105,00 6.105,00
legale 01/01/2019 | 13/05/2019 133 7.747,00{ 12.603,00| 20.350,00 6.105,00 2.255,46
TOTALE COMPETENZE i 15.00( 12.210,00
A) TOTALE SPESA PER EMOLUMENTI FISSI 12.210,00
INPDAP/quisscenza 23,80% 2.905,98
B) ONERI RIFLESS| INADEL/prev. 0,00
INAIL 1,20% 146,52
3.052,50
C) IRAP 8,50% 1.037,85
D)
SPESA COMPLESSIVA (| A+ B+C+D) 16.300,35

E)




Pareo delle thie

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

L’anno duemiladiciassette il giorno & Z del mese di maggio, in Petralia Sottana, nei locali dell’Ente
Parco delle Madonie

tra
il dr. Peppuccio Bonomo, il quale interviene nel presente atto nella qualita di Direttore dell’Ente Parco delle
Madonie C.F. 95002760825, nominato con Determinazione del Presidente n. 4 del 15/03/2016,

g

I’ Avv. Santaguida Gabriella - nata a Palermo il 14.02.1957 - residente in Palermo - Via Torquato Tasso, 94,
dirigente di terza fascia, dipendente a tempo indeterminato dell'Ente Parco delle Madonie
C.F.; SNTGRL57B54G273T

Premesso:

VISTIL:

1 D. Lgs. 30-3-2001 n. 165 ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche™ e ss. mm. ii.;

Il D.P.Reg. 22-6-2001 n. 10 avente ad oggetto il recepimento dell'accordo per il rinnovo contrattuale del
personale regionale e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

Il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui all’art. 1, comma 3, della l.r.
15/5/2000, n. 10, approvato dall’ Assessore al Territorio e Ambiente con decreto n. 102/Gab del 12/4/2005;

[l CCRL dell’area della dirigenza, quadriennio giuridico 2002-2005, sottoscritto il 5/7/2007, pubblicato nel
S.0. n. 2 alla GURS n. 31 del 13 luglio 2007;

La determinazione del Direttore n. 534 del 30/8/2006 con la quale sono stati stabiliti i criteri generali per il
conferimento degli incarichi, nonché la graduazione delle funzioni e delle responsabilita ai fini della pesatura
del trattamento economico accessorio di cui agli artt. 40 e 41 del C.C.R.L,;

La delibera del C.E. n. 55 dell’11/10/2008, con la quale sono stati approvati i criteri di valutazione della
dirigenza dell’Ente;

La Determinazione del Direttore n. 576 del 29.10.2008 con la quale si & proceduto a riorganizzare la

struttura dell’Ente al fine di dare attuazione al Regolamento di organizzazione e poter procedere.
conseguentemente al conferimento degli incarichi dirigenziali, successivamente regolarmente conferiti;

La determinazione del Direttore n. 577 del 29/10/2008, con la quale risultano stabiliti 1 valori economici
della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali - parte variabile;

La Determinazione del Direttore n. 673 del 01.12.2009 “Riorganizzazione delle strutture di lavoro™ con la

quale si & proceduto ad istituire la UOB complessa n. 7;

La Determinazione del Direttore n. 254 del 14/06/2010 ad oggetto la modifica della suddetta

Determinazione del Direttore n. 673/2009;

La Determinazione del Direttore n. 23 del 14.02.2011 ad oggetto I’istituzione della unita operativa

semplice “Bilancio e Finanze” all’interno della U.O.B. 6;

La Determinazione del Direttore n. 59 del 24/3/2011 ad oggetto “Riorganizzazione delle strutture di

lavoro”, con la quale si determinava di utilizzare la U.O.B. 7, attribuendo le nuove mansioni relative alla

gestione dei LL. PP., manutenzioni degli immobili dell’ Ente e la gestlone del Piano territoriale di

Coordinamento;

La Determinazione del Direttore n. 119 del 10/6/2013 ad oggetto “Riorganizzazione delle strutture di lavoro
Anno 2013 con la quale si & proceduto ad attribuire le competenze dell’ Unita Operativa di Base
Complessa n. 7 denominata “Vigilanza, Sanzioni amministrative ed affari Legali”, con mandato alla
UOB n.1 di predisporre i contratti individuali di lavoro, ai sensi dell’art. 36 CCRL area dirigenza, con i

Ente Parco delle Madonie
Corsa Paolo Agliaza. th - 90627 Petraba Sottana (PAY « Telefono 0921 684011 - Fax: 0921 680478 « www.parcodellemadonic 1t - parcoaparcodellemadonie. it
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Parco delle Madonie

Dirigenti delle UU.OO.CC. nn. 6 e 7, attribuendo i valori economici della retribuzione di posizione parte
variabile nella misura prevista giusta Determinazione del Direttore n. 577 del 29/10/2008 per le unith
operative di base complesse;

La determinazione del Direttore n. 30 del 22/02/2017 ad oggetto: “Riorganizzazione delle strutture di lavoro.
Approvazione organigramma e funzionigramma” ed in particolare il punto 6. in base al quale si € stabilito di
“procedere alla stipula di un nuovo contratto, previa contestuale revoca del precedente con il dirigente
della UOB 4, dott. Salvatore Carollo, confermando quelli dei dirigenti della UOB 1 ed ex UOB 7, dando atio
che, a seguito della suddetta riorganizzazione, quest 'ultima é da intendersi UOB 57,

La nota prot. 67 dir del 10/05/2017 indirizzata alla dirigente avv.to Gabriella Santaguida con la quale il
Direttore, stante che, in data 13/5/2017, andava a scadere il contratto individuale di lavoro della stessa,
invitava la medesima a continuare a esercitare le funzioni di cui all’art. 8 della Lr. 10/2000 connesse
all’espletamento delle attivita istituzionali di competenza della UOB 5 di cui la medesima é responsabile, in
quanto ¢’ intendimento di questo Ente di prorogare il suddetto contratto, senza soluzione di continuiti con
effetto e decorrenza dal 14/5/2017,

La nota prot. 35092 del 12/5/2017 con la quale I’ Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente autorizza la
gestione provvisoria fino al 30/6/2017;

II precedente contratto individuale di lavoro intercorso tra le medesime parti sopra generalizzate con
scadenza il giorno 13/05/2017 e ritenuto di dovere rinnovare il suddetto contratto alle medesime condizioni
ivi stabilite, con decorrenza dal 14/05/2017 fino al 13/5/2019;

‘La dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitdi o
incompatibilita di cui al D.Igs 8/4/2013, n. 39;

Tutto quanto sopra premesso e ritenuto si conviene e stipula quanto segue;

Art. 1 — Durata del contratto

In relazione alle. premesse, il Direttore dell’Ente Parco delle Madonie conferisce all’Avv. Gabriella
Santaguida - che =accetta, i’'incarico dirigenziale relativo alla UOB S5 denominata “Vigilanza, Sanzioni
amministrative ed affari L.egali”, il suddetto incarico ha validita due anni con decorrenza dal 14/5/2017 e
fino al 13/5/2017, salvo eventuali necessarie modifiche prima della scadenza in relazione alla organizzazione
delle strutture dell’Ente;

Art. 2 — Oggetto del contratto

L’Avv. Gabriella Santaguida, esercitera le funzioni di cui all’art. 8 della legge regionale 10/2000 relative
_ alla UNITA OPERATIVA DI BASE _COMPLESSA N. 5: denominata_“Vigilanza, Sanzioni amministrative ed
affari Legali” ai fini del perseguimento dei compiti ed obiettivi stabiliti con determinazione n. 30 del 22
febbraio 2017 -ad oggetto “Riorganizzazione delle strutture di lavoro. Approvazione organigramma e
funzionigramma”, e segnatamente nell’ ALLEGATO “B” relativamente alla UNITA OPERATIVA DI_BASE
COMPLESSA N. 5: denominata “Vigilanza, Sanzioni amministrative ed affari Legali” nonché ogni altra
funzione, connessa alla materia oggetto del presente incarico, prevista da norme legislative e regolamentari e
da atti di programmazione del Parco, territoriali, regionali, nazionali, comunitari.

Ente Parco delle Madonie
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Parco delle Madonie

Art. 3 — Obiettivi.

L’Avv. Gabriclla Santaguida esercitera le funzioni di cui all’art. 8 della L.r. 10/2000 connesse
all’espletamento delle attivita istituzionali di competenza dellU.O.B. 5 - Vigilanza, Sanzioni
amministrative ed affari Legali - e sara responsabile dell’espletamento dei compiti che discendono
dall’attuazione delle normative connesse alle funzioni istituzionali previste nel decreto istitutivo del Parco e
indicate con la determinazione del direttore n. 119 del 10 giugno 2013, e ss.mm.ii., per la medesima
U.O.B., nonché ogni altra funzione, connessa alla materia oggetto del presente incarico, prevista da norme

legislative ¢ regolamentari ¢ da atti di programmazione del Parco, territoriali, regionali, nazionali,
comunitari.

L*Avv. Gabriella Santaguida sara inoltre responsabile del raggiungimento dei seguenti obiettivi:
¢ miglioramento del funzionamento delle attivita correnti, con riduzione dei tempi dei wvari
procedimenti amministrativi;
* semplificazione delle procedure amministrative;
e obiettivi annualmente determinati, in attuazione e coerentemente alle direttive generali per 1’azione

amministrativa e la gestione emanate dal Presidente del Parco al Direttore e, da questi, al singolo
Dirigente.

Art. 4 - Impegno di lavoro.

Con la sottoscrizione del presente contratto I’Avv. Gabriella Santaguida si impegna a prestare la propria
attivita con assiduita e con continuita ai sensi dell’art. 24 del vigente contratto di lavoro per I’Area della
dirigenza della Regione Siciliana, relativo all’impegno di lavoro.

In particolare, per una migliore organizzazione e funzionalita della UOB il Dirigente si impegna:

1. a garantire I"orario ordinario suddiviso in cinque giornate lavorative (36 ore settimanali);

2. ad assicurare, altresi, la presenza pomeridiana allorquando si dovessero presentare esigenze legate
all’Unita Operativa di cui & responsabile, nonché quando si svolgono le sedute degli Organi
istituzionali dell’Ente, nonché qualora lo ritenesse utile il Direttore.

Si applica la vigente disciplina contrattuale per il personale dirigente dell’amministrazione regionale in
materia di ferie ¢ festivita, di assenze, di infortuni sul lavoro e di malattie dovute a causa di servizio e di
aspeltative e permessi sindacali.

Resta ferma la previsione di cui all’art. 38 del CCRL, salvi gli incarichi in corso di espletamento alla data di
stipula del presente contratto.

Art. 5 — Trattamento economico.

a) Il trattamento economico fisso spettante all’ Avv. Gabriella Santaguida ¢ quello di cui alla Determina
del Direttore del 19.10.2007 n® 359 € ss. mm. ii..
Competono, altresi, all’ Avv. Gabriella Santaguida:
a) retribuzione di posizione parte variabile nella misura prevista giusta Determinazione del Direttore n. 577
del 29/10/2008, pari a €. 20.350,00 (ventimilatrecentocinquanta/00) annui comprensivi della retribuzione di

Ente Parco delle Madonie
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Parco delle Madonie

posizione di parte fissa pari ad €. 7.747,00, correlata al range determinato con Determinazioni del Direttore
188 del 30 giugno 2007 e n°® 413bis del 30.11. 2007,

b) retribuzione di risultato prevista dall’art. 65 del C.C.R.L. dell’area della dirigenza, fino alla misura
massima del 30% della retribuzione di posizione, parte fissa e della parte variabile di cui alla precedente
lettera a). Tale retribuzione & correlata all’effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati dal
presente contratto anche sotto il profilo qualitativo, accertato con sistemi di valutazione compiuti ed
oggettivi.

All’erogazione dell’indennita di risultato, ove spettante, si provvede in unica soluzione, a conclusione della
verifica annuale entro il 30 giugno dell’anno successivo.

Il trattamento come sopra determinato € suscettibile di adeguamento in connessione a modificazioni dello
stesso che abbiano decorrenza antecedente o successiva alla stipula del presente contratto.

Si provvedera alla erogazione del trattamento accessorio negli importi qui stabiliti, fatte salve eventuali
modifiche di legge.

Art. 6 — Missioni.

All’Avv. Gabriella Santaguida nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta altresi il
trattamento economico e il rimborso spese per le missioni svolte, cosi come previsto dall’art. 68 del vigente
C.C.R.L. dell’area della dirigenza.

Sono estese le coperture assicurative previste per il Direttore conseguenti all’esercizio delle funzioni
assegnate.

Art. 7 - specificazioni
Per la determinazione del trattamento di quiescenza e previdenza spettante, discendente dalla
presente proroga di contratto, si fa riferimento alle previsioni di legge vigenti.
Il presente contratto ¢ disciplinato, quanto alle clausole di risoluzione ed ai termini di preavviso, dal
C.C.R.L. dell’area della dirigenza vigente.
Per quanto non previsto nel presente contratto si fa espresso riferimento alle disposizioni del CCRL
dell’area della dirigenza in vigore, alle disposizioni del Codice Civile, alla legge regionale 15 maggio 2000,
n. 10 e in via residuale alle norme che regolano il rapporto di lavoro del personale della Regione siciliana.

‘ Art. 8 — Registrazione
Il presente contratto & esente da bollo e da registrazione. Sara oggetto a registrazione in caso d’uso.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Dirigente
Avv. GABRIELLA
TAGUIDA

Y5 M
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Il Direttoge
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RELATA DIPUBBLICATIONE

La presente determinazione & stata pubblicata all'Albo on-line sul silc
web dell'Ente www.parcodellemadonie.it il
rimasta per 15 giorni consecutivi.

Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, li

evidt

Il Responsabile Il Direttore
' (Dott. Peppuccio Bonomo)




